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Комиссия  по проведению самоаттестации КГУ «Основная  средняя  школа  села  Гуляй Поле отдела  образования  по  Шортандинскому  району  управления  образования  Акмолинской  области»
Самооценка организации образования составлена на основании статьи 59 закона Республики Казахстан «Об образовании», о Государственном контроле в системе образования направленный на обеспечение государством права на образование и соблюдение юридическими лицами, реализующими общеобразовательные учебные программы, соответствия осуществляемой ими образовательной деятельности требованиям законодательства Республики Казахстан в области образования приказа Министра просвещения Республики Казахстан от 5 декабря 2022 года №486 «Об утверждении критериев оценки организаций образования» и приказа РГУ «Комитет по обеспечению качества в сфере образования Министерства Просвещения Республики Казахстан» № 12 от 27 декабря 2022 года «Об утверждении Методических рекомендаций по организации и проведению самооценки организаций образования».

Самооценка представляет собой анализ деятельности организации образования, реализующей общеобразовательные учебные программы начального, основного среднего и общего среднего образования.

Самооценка организации образования представлена путем анализа предоставляемых образовательных услуг на соответствие общим требованиям государственного общеобязательного стандарта соответствующего уровня образования, утвержденного приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 03 августа 2022 года №348 (с внесенными изменениями согласно приказу Министра Просвещения Республики Казахстан от 23 сентября 2022 года № 406):

· к содержанию образования с ориентиром на результаты обучения;
· к максимальному объему учебной нагрузки обучающихся и воспитанников;

· к уровню подготовки обучающихся;

· к сроку обучения.

В соответствии с Приказом №12 РГУ «Комитет по обеспечению качества в сфере образования Министерства Просвещения Республики Казахстан» от 27.12.2022г. «Об утверждении Методических рекомендаций по организации и проведению самооценки организаций образования» основными направлениями и объектами изучения при проведении самооценки образовательной деятельности являются:

1. цель, задачи и ценности организации образования.

2. преподавание и обучение

3. наличие квалифицированных сотрудников

4. создание условий для доступного образования

5. обеспечение безопасности обучающихся

6. материально-техническая база, способствующая эффективному обучению.

Самооценка подготовлена комиссией, состав которой утвержден приказом директора КГУ «Основная  средняя  школа  села  Гуляй Поле отдела  образования  по  Шортандинскому  району  управления  образования  Акмолинской  области»  №9 от 29.07.2024 года
 «О назначении ответственных лиц по организации и проведении самооценки организации образования», в соответствии с планом мероприятий по проведению самоаттестации школы, рассмотренным на внеплановом педагогическом совете №7 от 29.08.2024 года.
В соответствии с «Инструкция по организации и проведению государственной аттестации организацией образования», утверждённой приказом председателя Комитета по обеспечению качества в сфере образования и науки Министерства образования и науки Республики Казахстан от 31 декабря 2022 года №14, в целях объективного анализа и самооценки эффективности деятельности КГУ «Основная средняя школа села Гуляй Поле отдела образования по Шортандинскому району управления образования Акмолинской области» по повышению качества  образовательных услуг провела самоаттестацию школы за 2022-2023 учебные годы.

Материалы самоаттестации размещены на официальном web-сайте КГУ «Основная средняя школа села Гуляй Поле отдела образования по Шортандинскому району управления образования Акмолинской области»
  Ссылка  с материалами самоаттестации школы :
   2022-2023 учебный год
https://sc0022.shortandy.aqmoedu.kz/content/samoattestaciya-2022-2023 
1. Сведения об организации образования
Наименование организации образования
КГУ «Основная  средняя  школа  села  Гуляй Поле отдела  образования  по  Шортандинскому  району  управления  образования  Акмолинской  области»
 Местонахождение (юридический адрес и адрес фактического местонахождения)
021604  Акмолинская  область,  Шортандинский  район,  село  Гуляй Поле,  улица  Школьная строение 2
Контактные данные юридического лица:

Телефон: 8-716-31-20100
Электронная почта:   shortandy-gulyaipole-edu@mail.kz 
akm_g-pole@mail.ru
gpoleosh@gmail.com
Web-школы: http://sc0022.shortandy.aqmoedu.kz
Контактные данные представителя юридического лица:

Директор КГУ «Основная  средняя школа села  Гуляй Поле образования по Шортандинскому району управления образования Акмолинской области» Ваховская Оксана Ивановна.
Приказ №36-ж/қ от 14 января 2021 года по ГУ «Отдел образования по Шортандинскому району управления образования акмолинской области» «О переназначении».

ССЫЛКА приказ о назначении
https://sc0022.shortandy.aqmoedu.kz/content/papka-1-dokumenty-organizacii-obrazovaniya
Правоустанавливающие и учредительные документы: 

Устав коммунального государственного учреждения «Основная  средняя  школа села  Гуляй Поле отдела  образования по Шортандинскому району району управления образования Акмолинской области» утвержден постановлением акимата Акмолинской области от 05 января 2021 года № А-1/2.
ССЫЛКА устав
https://sc0022.shortandy.aqmoedu.kz/content/papka-1-dokumenty-organizacii-obrazovaniya  
Разрешительные документы:

Лицензия для занятия образовательной деятель ностью KZ89LAA00021976 выдана коммунальному государственному учреждению «Основная  средняя  школа села Гуляй Поле  отдела образования по Шортандинскому району району управления образования Акмолинской области» 04 февраля 2021 года государственным учреждением «Департамент по обеспечению качества в сфере образования Акмолинской области Комитета по обеспечению качества в сфере образования и науки Министерства образования и науки Республики Казахстан».
ССЫЛКА лицензия
https://sc0022.shortandy.aqmoedu.kz/public/files/2024/11/3/031124_222904_6-licenziya-g-pole.pdf 
Приложение к лицензии для занятия образовательной деятельностью KZ89LAA00021976 выдана коммунальному государственному учреждению «Основная  средняя  школа села Гуляй Поле  отдела образования по Шортандинскому району району управления образования Акмолинской области» 04 февраля 2021 года государственным учреждением «Департамент по обеспечению качества в сфере образования Акмолинской области Комитета по обеспечению качества в сфере образования и науки Министерства образования и науки Республики Казахстан».
2. Анализ кадрового потенциала

1.Сведения о педагогах, имеющих высшее (послевузовское) педагогическое образование по соответствующему профилю или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку, в том числе о педагогах, не имеющих базовое образование.

Кадровый потенциал школы в течение ряда лет меняется незначительно, в целом стабилен, достигшим достаточного уровня профессионализма и ответственности за результаты своего труда. В школе работает квалифицированный педагогический коллектив, способный обеспечить высокий уровень обучения, создать условия для индивидуального развития учеников. Школа укомплектована педагогами в соответствии с предметами учебного плана.
Количественный и качественный состав педагогических кадров
 на 2022-2023 учебный  год

На первое полугодие количество  педагогов, работающих    на  начало учебного года -7 человек, включая совместителя.

Работающих  педагогов  на  условиях  совмещения -1 человек. 
Количественный и качественный состав педагогических кадров
 на 2022-2023учебный  год

Состав  педагогов,  включая совместителей, не менялся  в  течении всего  учебного  года.
Количество  педагогов, работающих  по  основному  штату -7 человек.

Работающих  педагогов  на  условиях  совмещения -1 человек.
А) По образованию

	Учебный год


	Общее количество педагогов

штатные педагоги
	Образование

	
	
	высшее
	%
	Техническое  и  профессиональное
	%

	2022-2023

	7
	7
	100
	0
	0


	Учебный год

педагоги 
 по  совместительству
	Общее количество педагогов

педагоги  по  совместительству
	Образование

	
	
	высшее
	%
	Техническое  и  профессиональное
	%

	2022-2023
	1
	1
	
	0
	0


	Учебный год


	Общее количество педагогов, согласно  тарификационному  списку.
	Образование

	
	
	высшее
	%
	Техническое  и  профессиональное
	%

	2022-2023

	7
	7
	100
	0
	0


Б) По категориям
Штатные педагоги

	Учебный  год
	Всего
	высшая
	первая
	вторая
	б/к
	модератор
	эксперт
	исследователь
	мастер

	2022-2023

	7
	0
	0
	0
	1
	3
	3
	0
	0


Педагоги по совместительству
	Всего
	высшая
	первая
	вторая
	б/к
	модератор
	эксперт
	исследователь
	мастер

	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0


Количество  педагогов по  совместительству  в  течение 2023-2024 учебного  года  не менялось.
 В) По  возрасту
	Штатные педагоги
	Всего педагогов
	Возраст

	
	
	До 25

лет
	25-34
	35-44
	45-54
	55-60
	61-64
	Из них - пенсионный  возраст

	2022-2023
1-полугодие
	7
	0
	2
	3
	2
	0
	0
	0


	Педагоги по совместительству
	Всего педагогов
	Возраст

	
	
	До 25

лет
	25-34
	35-44
	45-54
	55-60
	61-64
	Из них - пенсионный  возраст

	2022-2023
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0


Г) По педагогическому стажу

	Штатные педагоги
	Всего штатных педагогов
	Стаж работы

	
	
	От 0 - 4
	5-10
	11-20
	21-30
	Свыше 30
	Доля молодых
специалистов

	2022-2023

	7
	0
	2
	3
	2
	0
	0



	Педагоги по совместительству
	Всего педагогов
	Стаж работы

	
	
	От 0 - 4
	5-10
	11-20
	21-30
	Свыше 30
	Доля молодых
специалистов

	2022-2023

	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0



	Педагоги, согласно  тарификационному  списку.
	Всего педагогов
	Стаж работы

	
	
	От 0 - 4
	5-10
	11-20
	21-30
	Свыше 30
	Доля молодых
специалистов

	2022-2023
	7
	1
	2
	3
	2
	0
	0



На второе полугодие состав  педагогов,  включая совместителей, 
Количество  педагогов, работающих  по  основному  штату -6 человек.(т.к один педагог ушел в дикрет)

Работающих  педагогов  на  условиях  совмещения -1 человек.
А) По образованию

	Учебный год


	Общее количество педагогов

штатные педагоги
	Образование

	
	
	высшее
	%
	Техническое  и  профессиональное
	%

	2022-2023

	6
	6
	100
	0
	0


	Учебный год

педагоги 
 по  совместительству
	Общее количество педагогов

педагоги  по  совместительству
	Образование

	
	
	высшее
	%
	Техническое  и  профессиональное
	%

	2022-2023
	1
	1
	
	0
	0


	Учебный год


	Общее количество педагогов, согласно  тарификационному  списку.
	Образование

	
	
	высшее
	%
	Техническое  и  профессиональное
	%

	2022-2023

	6
	6
	100
	0
	0


Б) По категориям
Штатные педагоги

	Учебный  год
	Всего
	высшая
	первая
	вторая
	б/к
	модератор
	эксперт
	исследователь
	мастер

	2022-2023

	6
	0
	0
	0
	1
	2
	3
	0
	0


Педагоги по совместительству
	Всего
	высшая
	первая
	вторая
	б/к
	модератор
	эксперт
	исследователь
	мастер

	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0


Количество  педагогов по  совместительству  в  течение 2023-2024 учебного  года  не менялось.
 В) По  возрасту
	Штатные педагоги
	Всего педагогов
	Возраст

	
	
	До 25

лет
	25-34
	35-44
	45-54
	55-60
	61-64
	Из них - пенсионный  возраст

	2022-2023
2-полугодие
	6
	0
	1
	3
	2
	0
	0
	0


	Педагоги по совместительству
	Всего педагогов
	Возраст

	
	
	До 25

лет
	25-34
	35-44
	45-54
	55-60
	61-64
	Из них - пенсионный  возраст

	2022-2023
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0


Г) По педагогическому стажу

	Штатные педагоги
	Всего штатных педагогов
	Стаж работы

	
	
	От 0 - 4
	5-10
	11-20
	21-30
	Свыше 30
	Доля молодых
специалистов

	2022-2023

	6
	0
	1
	3
	2
	0
	0



	Педагоги по совместительству
	Всего педагогов
	Стаж работы

	
	
	От 0 - 4
	5-10
	11-20
	21-30
	Свыше 30
	Доля молодых
специалистов

	2022-2023

	1
	1
	0
	0
	0
	0
	0



	Педагоги, согласно  тарификационному  списку.
	Всего педагогов
	Стаж работы

	
	
	От 0 - 4
	5-10
	11-20
	21-30
	Свыше 30
	Доля молодых
специалистов

	2022-2023
	6
	1
	1
	3
	2
	0
	0



Анализ качественного состава педагогов показывает , что педагоги имеют высшее образование и работают в соответствии должности диплома по образованию.
Анализ возрастного состава показывает, что в школе имеется достаточный потенциал из числа молодых и среднего возраста педагогов, а также опытных педагогов для взаимодействия и совершенствования учебно-воспитательного процесса.
Расстановка кадров в школе осуществляется с учётом уровня подготовки и опыта работы. Основным критерием в работе педагогов и руководства школы являются соблюдение педагогической этики, выполнение закона «Об образовании», Трудового Кодекса РК. Администрация школы уделяет должное внимание рациональному использованию рабочего времени педагогов, созданию благоприятных условий для творческой работы и самообразования.
Сведения о составе административно – управленческого аппарата:

Директор  школы –  Ваховская Оксана Ивановна, работает с декабря 2000 года. Образование высшее, учитель начальных классов  «педагог – эксперт», педагогический стаж работы 23 года 9 месяцев, административный стаж в должности директоры - 8 лет.

В 2022-2023 учебном году квалификационные требования, предъявляемые к образовательной деятельности организаций, предоставляющих начальное, основное среднее и общее среднее образование, утвержденные Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 13 июля 2009 года № 338. Зарегистрирован в Министерстве юстиции Республики Казахстан 17 августа 2009 года № 5750, соблюдаются. 
ССЫЛКА штатное  расписание 2022-2023 учебный  год

https://sc0022.shortandy.aqmoedu.kz/public/files/2024/11/4/041124_040739_shtatnoe-chislennostyshkola.pdf 

ССЫЛКА тарификация 2022-2023 учебный год
https://sc0022.shortandy.aqmoedu.kz/public/files/2024/11/4/041124_040622_shtatnoe-raspisanie-shkola-sentyabry.pdf 

https://sc0022.shortandy.aqmoedu.kz/public/files/2024/11/4/041124_040724_shtatnoe-raspisanie-shkola-yanvary.pdf 

Ссылка приложение 7 
Ссылка приложение 7 Сведения об укомплектованности педагогическими кадрами 2022-2023 учебный  год.

https://sc0022.shortandy.aqmoedu.kz/public/files/2024/11/4/041124_042644_kachestvennyy-sostav-uchitelya.pdf 
В 2022-2023 учебном году в школе работали 1 педагог по  совместительству: 

1. Учитель английского языка –  общее  количество часов 8.

Окончила Высшее. Кокшетауский университет имени Абая Мырзахметова.  Учитель иностранного языка.  ВD  № 00017967594 работавшая в 2022-2023 учебном году году.
Сведения о педагогах, работающих на условиях совместительства, и их учебных нагрузках  за 2022-2023 учебный  год.

	№
	Фамилия, имя, отчество (при наличии)
	Год и месторождения
	Сведения о высшем и/или техническом и профессиональном и/или послесреднем образовании, о педагогической переподготовке, специальность, квалификация по диплому, организация образования, год окончания (по диплому)
	Основное место работы (адрес организации, должность, стаж)

	1
	Ануарбек Сайрангуль
	25.01.1996
	Высшее. Кокшетауский университет имени Абая Мырзахметова.  Учитель иностранного языка.  ВD  № 00017967594
	КГУ “Общеобразовательная школа с.Раевка школа села Гуляй Поле по Шортандинскому району Управления образования Акмолинской области”.  Учитель иностранного языка. 

	
	
	
	
	


Сведения о повышении/подтверждении уровня квалификационной категории педагогами не реже одного раза в пять лет.

Во исполнение приказа Министра образования и науки РК РК №95 от 28 января 2016 года «Об утверждении Правил организации, проведения курсов повышения квалификации педагогических кадров» администрация школы обеспечивает плановое повышение квалификации кадров. Ведется перспективный план прохождения курсов повышения квалификации. Все педагоги аттестуются согласно утвержденному перспективному плану-графику присвоения (подтверждения) квалификационных категорий.
Педагоги:
	№
	Ф.И.О.
	Образование (вуз, специальность, дата окончания)
	занимаемая должность (указать предмет, который учитель преподает)
	курсы повышения квалификации  (указать тему курсов согласно сертификата, № сертификата, место прохождения курсов)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1
	Ваховская Оксана Ивановна


	высшееЕНУ им. Гумилёва учитель начальных классов 30.04.2005г., г. Астана

.№0574064
	учитель начальных классов       2-3 классы

директор
	Курсы по образовательной программе повышения квалификации руководителей малокомплектных школ «Лидерство и управление в малокомплектной школе»

29.07.2019 №000769

Курсы по программе повышения квалификации руководителей общеобразовательных организаций в рамках обновлённого содержания ЦПМ 28.07.2017г. БЖ №039172

Курсы обучения школьных тренеров по образовательной программе профессионального развития педагогических кадров «Рефлексия в практике» 24.06.2016г №000829

По программе первого уровня в рамках уровневых  программ повышения квалификации ЦПМ 18.05.2015г.

Курсы по образовательной программе повышения квалификации педагогических кадров по предметам начальных классов с русским языком обучения а рамках обновления содержания среднего образования РК . Орлеу № БЖ 016808 от 19.10. 2020г

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	2
	Бедаш Артём Юрьевич


	Высшее

Таразский инновационный институт

Учитель физической культуры и спорт»

№ BD 00019055913 от28.06.2021
	Учитель физическая культура, физика, труд 5-9кл (мальчики)
	"Содержание и методика преподавания предмета 
физическая культура в рамках обновлённого содержания среднего образования Филиал г. Кокшетау АО»НЦПК» «Орлеу»  17.06.2019 БЖ № 014917

 
Содержание и методика преподавания предмета физика 25.04.2018 БЖ №003171

Курсы по обновленной программе повышения квалификации педагогических кадров по предмету «Информатика» 04.06.2019 БЖ №007503 

Окончила курсы обучения учителей по образовательной программе повышения квалификации «Организация учебно-воспитательного процесса малокомплектной школы на основе интегративного подхода и междисциплинарного синтеза» АО «Орлеу» № 0405449 от 02.07. 2021



	3
	Гриценко Наталья Валерьевна


	Высшее ПМНО  Учитель начальных классов, Академия «Кокше»

15.03.2013г. №0550418

Бакалавр


	Учитель начальных классов  4 кл
	Окончила курсы обучения учителей по образовательной программе повышения квалификации  « Изучение сложных тем предметов учебного плана в начальной школы» АО «Орлеу» № 0433599 от 15.10. 2021

Окончила курсы обучения учителей по образовательной программе повышения квалификации  « Методика преподавания предметов в совмещённых класс-комплектах малокомплектной школы» АО «Орлеу» № 0367620 от  19.06.2020

Курсы по образовательной программе повышения квалификации заместителей руководителей школ в рамках обновленного содержания образования ЦПМ 17.11.2017 БЖ №052510

	4
	Гузь Фаина Шайсултановна


	высшее                             Таразский инновационный гуманитарный университет учитель начальных классов

16.04.2018г.

№ 1350033

.
	Англ. яз 2-9кл

Нач. классы 2-3

  
	В рамках обновленного содержания образования английский язык г.Кокшетау "Орлеу" 16.07.2019г. БЖ №016348

Курсы заместителей руководителей школ повышения квалификации воспитательной работы по профессиональной ориентации школьников ЦПМ   22.11.2019г БЖ №111200

Курсы заместителей руководителей школ в рамках обновлённого содержания ЦПМ 15.03.2019 БЖ №096172

Окончила курсы обучения учителей по образовательной программе повышения квалификации  « Изучение сложных тем предметов учебного плана в начальной школы» АО «Орлеу» № 04363600 от 15.10. 2021

Окончила курсы обучения учителей по образовательной программе повышения квалификации «Организация учебно-воспитательного процесса малокомплектной школы на основе интегративного подхода и междисциплинарного синтеза» АО «Орлеу» № 0405452 от 02.07. 2021

	5
	Коваль Наталья Викторовна


	высшее Учитель истории Акадимия «Кокше» учитель истории

23.06.2016г.

№1123109


	5-9 кл История, основы права, 2-9 кл самопознание
	Курсы повышения квалификации учителей по программе духовно-нравственного воспитания Самопознание 27.04.2018г. № 0001740

 В рамках обновленного содержания образования история Казахстана и основы права "Орлеу" 10.06.2019г  БЖ № 007731 

Профилактика терроризма экстремизма Национальный центр  повышение квалификации "Орлеу" № 0215416 от 01.06.2018г.

Окончила курсы обучения учителей по образовательной программе повышения квалификации  «Роль библиотеки в формировании информационно-образовательного пространства организации образования» Орлеу № 0250526 от 26.04.2019

Окончила курсы обучения учителей по образовательной программе повышения квалификации  « Методика преподавания предметов в совмещённых класс-комплектах малокомплектной школы» АО «Орлеу» № 0367621 от  19.06.2020



	6
	Щеколдина Светлана Вячеславовна


	высшее Учитель русского языка и литературы, ЕНУ им. Гумилёва

28.04.2007г.

 № 0011952


	 5-9 кл Русский язык и литература, география
	В рамках обновленного содержания образования  русский язык и литература ЦПМ 16.07.2019.г БЖ №000232 география "Орлеу" 22.09.2017.г. № 0154013

Окончила курсы обучения учителей по образовательной программе повышения квалификации «Лидерство учителя в школе» 24.04.2017г №002239

Окончила курсы обучения учителей по образовательной программе повышения квалификации  по обновленной программе «Критериальный подход к оцениванию результатов обучения географии» Орлеу 22.09.2017г.  № 0154013

Окончила курсы обучения учителей по образовательной программе повышения квалификации «Организация учебно-воспитательного процесса малокомплектной школы на основе интегративного подхода и междисциплинарного синтеза» Орлеу № 0405983 от 01.10.2021



	7
	Байымбетова Сауле Маликовна


	высшее 

Казахский государственный женский педагогический институт

Г.Алматы

№0379387 от 03.06.2003г
	
	Окончила курсы по образовательной программе повышения квалификации педагогических кадровпо предметам «Казахский язык и литература» в школах с казахским языком обучения в рамках обновления содержания среднего образования РК. Орлеу БЖ №010956 от 13.07.2018

Казахстанский межрегиональный центр повышения квалификации профессиональной переподготовки по специальности «Инновационные процессы в музыкальной подготовки»

Г. Алматы №102504 от 28.08.2019

Окончила курсы обучения учителей по образовательной программе повышения квалификации «Организация учебно-воспитательного процесса малокомплектной школы на основе интегративного подхода и междисциплинарного синтеза» Орлеу № 0405993 от 01.10.2021


Доля педагогов высшей категории, педагогов - исследователей и экспертов  (начальные классы)
	По категориям 
	
	2022-2023
	%

	Всего педагогов
	
	3
	-

	Педагог-мастер
	
	0
	0%

	Педагог- исследователь
	
	0
	0%

	Педагог-эксперт
	
	2
	67%

	ИТОГО: Доля педагогов высшей и первой категории, педагогов экспертов, педагогов – исследователей, педагогов – мастеров, для которых основным местом работы является лицензиат, от общего числа педагогов уровня начального образования составляет
	67 %


Доля педагогов высшей и первой категории, педагогов экспертов, педагогов – исследователей, педагогов – мастеров, для которых основным местом работы является лицензиат, от общего числа педагогов уровня начального образования составляет – 67%.
Доля педагогов высшей категории, педагогов- исследователей и экспертов       
   (5-9 классы)
	По категориям
	2022-2023
	%

	Всего педагогов
	        4
	-

	Педагог-мастер
	0
	0%

	Педагог- исследователь
	0
	0%

	Педагог-эксперт
	2
	0%

	1-категория
	0
	50%

	ИТОГО: Доля педагогов высшей и первой категории, педагогов экспертов, педагогов – исследователей, педагогов – мастеров, для которых основным местом работы является лицензиат, от общего числа педагогов уровня основного среднего и общего среднего образования составляет
	50%.


Доля педагогов высшей и первой категории, педагогов экспертов, педагогов – исследователей, педагогов – мастеров, для которых основным местом работы является лицензиат, от общего числа педагогов уровня основного среднего и общего среднего образования составляет – 42%.
В целях непрерывного совершенствования своего профессионального мастерства, исследовательского, интеллектуального и творческого уровня, согласно приказу Министра просвещения РК от 03.10.2022 г. № 415 педагоги школы,  включая  совместителей, регулярно повышают квалификацию на курсах, которые проводятся организациями образования, реализующими образовательные программы повышения квалификации. 
На сегодняшний день 9 педагогов из 8,  в  том  числе  совместителей  (90%) имеют сертификаты установленного образца по теме курсов повышения квалификации, с указанием темы и объема часов. И на данный момент 1 педагог завершает переподготовку. Педагоги школы своевременно проходят курсы повышения квалификации, согласно утвержденного графика.

Повышению профессиональной компетентности учителей способствуют курсы повышения квалификации на базе Акционерного общества «Национальный центр повышения квалификации «Өрлеу» и Центра педагогического мастерства АОО «Назарбаев Интеллектуальные школы».

Подбор и расстановка кадров осуществляется планомерно и целенаправленно, исходя из объективных потребностей реализации рабочего учебного плана школы, с учетом уровня квалификации и имеющейся квалификационной категории членов педагогического коллектива.

Предварительное комплектование кадрами и распределение учебной нагрузки на новый учебный год проводится в марте каждого текущего учебного года, что позволяет учителям строить свои перспективные планы и обозначать приоритетные направления деятельности на новый учебный год.
Учебная нагрузка каждому учителю определяется с учетом мнения методического объединения, исходя из реального профессионального уровня и по согласованию со школьным профсоюзным комитетом. При распределении учебных часов учитывается преемственность в обучении, квалификация педагогов, а также личностно- коммуникативные качества каждого учителя
Материалы, подтверждающие прохождение аттестации педагогическими работниками, имеются (приказы о составе аттестационной комиссии, нормативные документы, протоколы заседания аттестационной комиссии, итоги квалификационного тестирования аттестуемых учителей, приказы о присвоении категорий учителям и удостоверения о присвоении категорий). Выдача удостоверений о присвоении категорий регистрируется в специальном журнале. Школа работает с  портфолио на бумажных и электронных носителях.

          Ссылка качественный состав: https://sc0022.shortandy.aqmoedu.kz/public/files/2024/11/4/041124_042644_kachestvennyy-sostav-uchitelya.pdf 
Сведения о педагогах, подготовивших победителей районных и/или областных этапов конкурсов и соревнований и/или участников и победителей республиканских конкурсов и соревнований за последние пять лет, утвержденных уполномоченным органом в сфере образования.
  Глобальные изменения в социальной, экономической и производственной сферах обострили потребность общества в творческих людях, способных отвечать на вызовы нового времени. Раскрытие и реализация их талантов важны не только для одаренного ребенка, как для отдельной личности, но и  для общества в целом. Удовлетворение этой потребности может быть достигнуто путем создания целостной системы работы с одаренными обучающимися.

Работа по выявлению одаренных детей ведется системно и непрерывно в течение всего учебного года. По итогам анализа особых успехов и достижений обучающихся, психологической диагностики в образовательных учреждениях формируются банки данных одаренных детей.

В начале учебного года составляется план работы с детьми высокой мотивации и одаренными.

     Традиционно обучающиеся КГУ «Основная  средняя  школа  села  Гуляй Поле отдела  образования  по Шортандинскому  району  управления  образования  Акмолинской  области» принимают участие в международных предметных играх-конкурсах:  Алтын Сака, Тарих Ата, Ауыл олимпиада, Айканат и олимпиады Дарын, Кенгуру –математика для всех», «Русский медвежонок»,  «Акбота» и другие.
                 3. Контингент обучающихся.
3.1 Количественный состав обучающихся:

Сведения о контингенте обучающихся по уровням, в том числе с особыми образовательными потребностями.

Формирование классов производится на основании Приказа Министра просвещения Республики Казахстан от 31 августа 2022 года № 385 «Об утверждении Типовых правил деятельности организаций дошкольного, начального, основного среднего, общего среднего, технического и профессионального, послесреднего образования, специализированных, специальных, организациях образования для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, организациях дополнительного образования для детей и взрослых»
Общая численность обучающихся КГУ «Основная  средняя  школа  села  Гуляй Поле отдела образования по Шортандинскому району управления образования Акмолинской области» на 2022-2023 учебный год
 На начало 2022-2023 учебного года – 20  обучающихся
На конец 2022-2023 учебного года – 21обучающийся
На начало 2022-2023 учебного года – 20 обучающихся (без предшколы)
	№
	Структура контингента
	Всего
	Класс  предшкольной  подготовки
	1-4 классы
	5-9 классы

	1
	Количество обучающихся
	20
	0
	6
	14

	
	- в том числе с ООП
	0
	0
	0


	0

	2
	Общее количество классов
	8
	0
	3
	5

	
	- класс комплектов
	5
	0
	2
	3

	
	Совмещенные  класс-комплекты 
	3
	0
	1

(2-4 класс)
	2

5-6 класс

7-8 класс


На конец 2022-2023 учебного года – 21 обучающихся (без предшколы)
	№
	Структура контингента
	Всего
	Класс  предшкольной  подготовки
	1-4 классы
	5-9 классы

	1
	Количество обучающихся
	21
	0
	7
	14

	
	- в том числе с ООП
	0
	0
	0


	0

	2
	Общее количество классов
	8
	0
	3
	5

	
	- класс комплектов
	5
	0
	2
	3

	
	Совмещенные  класс-комплекты 
	3
	0
	1

(2-4 класс)
	2

5-6 класс

7-8 класс


Классы-комплекты по уровням обучения:

	Учебный год
	1-4 классы
	5-9 классы
	Совмещенные классы

	
	всего
	с русским языком обучения
	всего
	с русским языком обучения
	всего
	с русским языком обучения

	2022-2023 г
	3
	3
	2
	5
	2
	6-7 класс

8-9 класс


Сведения о наполняемости классов.

	№
	Класс
	Количество учащихся

на 01.09.2022 год

	1
	1 класс с русским языком обучения
	1

	2
	2 класс  с  русским  языком  обучения
	4

	3
	3 класс с русским языком обучения
	0

	4
	4 класс с русским языком обучения
	1

	5
	5 класс с русским языком обучения
	2

	6
	6 класс с русским языком обучения
	2

	7
	7 класс с русским языком обучения
	4

	8
	8 класс с русским языком обучения
	3

	9
	9 класс с русским языком обучения
	3

	
	Итого
	20

	№
	Класс
	Количество учащихся

на 01.01.2023 год

	1
	1 класс с русским языком обучения
	1

	2
	2 класс  с  русским  языком  обучения
	5

	3
	3 класс с русским языком обучения
	0

	4
	4 класс с русским языком обучения
	1

	5
	5 класс с русским языком обучения
	2

	6
	6 класс с русским языком обучения
	2

	7
	7 класс с русским языком обучения
	4

	8
	8 класс с русским языком обучения
	3

	9
	9 класс с русским языком обучения
	3

	
	Итого
	21


На основании приказа МОН РК № 130 от 06.04.2020года «Об утверждении Перечня   документов, обязательных для ведения педагогами организацией среднего, технического и профессионального, послесреднего образования, и их формы»,    ведутся личные дела учащихся.

Личные дела всех учащихся пронумерованы и зарегистрированы в алфавитной книге. Документация по ведению личных дел учащихся ведется в соответствии с номенклатурой дел школы. Табеля успеваемости (ИС Кунделик) заполняются на основе оценок сводной ведомости классных журналов. Внесение отметок в табель производится согласно выставленным четвертным, годовым, экзаменационным и итоговым оценкам (ИС Кунделик). Личные дела учащегося, табеля успеваемости проверяются администрацией школы на предмет правильного заполнения. В конце учебного года все личные дела и табеля успеваемости просматриваются директором школы, ставится соответствующая виза.
 Алфавитная книга прошита, пронумерована, скреплена печатью школы.

Книга приказов движения учащихся ведется на русском языке, журнал пронумерован, прошнурован и закреплен печатью школы. 
Фамилия, имя учащегося заносится в алфавитную книгу на основании приказа о прибытии. При выбытии из школы личное дело выдается родителям учащегося при наличии талона о прибытии в другую школу и их заявления.

Выбытие и прибытие учащихся осуществляется по стандартным корешкам. На учащихся окончивших школы и продолжающих обучение в других учебных заведениях, имеются подтверждающие справки. Прибытие учащихся в школу оформляется в соответствии с Законом «О государственных услугах».

Проверка личных дел учащихся производится согласно плана ВШК
Вывод: школа является действующим учреждением, где в целом наблюдается
сохранность  контингента учащихся
4. Учебно-методическая работа
4.1 Критерии к содержанию образования с ориентиром на результаты обучения:
наличие и соответствие рабочего учебного плана, расписаний занятий, утвержденных руководителем организации образования, требованиям государственных общеобязательных стандартов начального, основного среднего и общего среднего образования, утвержденных приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 29031) и типовым учебным планам начального, основного среднего и общего среднего образования (далее – ТУП), утвержденным приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 8 ноября 2012 года № 500 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 8170).
2022-2023  учебный год

  В 2022 - 2023 учебном году планирование начального, основного среднего и общего среднего образования осуществлялось на основе «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего и общего среднего, технического и профессионального, послесреднего образования» (далее – ГОСО) (приказ Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348).   

РУП для начального образования составлен на основе типового учебного плана (обновленного содержания) с русским языком обучения (Приложение 2), утвержденного приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 12 августа 2022 года № 365 «О внесении изменений в приказ Министра образования и науки республики Казахстан» от 8 ноября 2012 года № 500 «Об утверждении типовых учебных планов начального, основного среднего,  общего среднего образования Республики Казахстан (Приложение 2 к приказу Министра образования и науки республики Казахстан) от 8 ноября 2012 года № 500    

                В первом классе изучаются предметы «Казахский язык», «Букварь»  и «Обучение грамоте»; - предмет «Иностранный язык» исключен; предмет «Художественный труд» разделен на два предмета: «Трудовое обучение» и «Изобразительное искусство». Предмет «Цифровая грамотность» ведется раз в 2 недели

               Во 2,3,4 классе изучается иностранный язык - английский.

          РУП в 5-9 классах составлен на основе типового учебного плана                                            основного среднего образования с русским языком обучения утвержденного приказом Министра образования и науки республики Казахстан от 12 августа 2022 года № 365 о внесении изменений в приказ министра образования и науки республики Казахстан от 8 ноября 2012 года № 500 «Об утверждении типовых учебных планов начального, среднего и общесреднего образования Республики Казахстан (Приложение7) к приказу Министра образования и науки республики Казахстан.   

 Распределение вариативных учебных часов для  5-9 классов соответствует Типовому учебному плану основного среднего образования для классов с русским языком обучения (Приложение № 7  к приказу  Министра МОН РК   от 12 августа 2022 года № 365) 

       Соответствует объему учебной нагрузки Типовой учебной программы курса «Глобальные компетенции»  и      составляет в: 

• 5-8 классах – 0,5 часа (один раз в две недели), 18 часов в учебном году 

• 9 классе– 1 час в неделю, 36 часов в учебном году.

 Курс с нагрузкой 0,5 часов проводится 1 раз в две недели.

В 2022-2023 учебном году в вариативный компонент Типового учебного плана включен курс «Глобальные компетенции» в 5-9 классах. Курс направлен на формирование конкурентоспособной личности, обладающей компетенциями глобальной гражданственности, понимания взаимосвязанности и взаимозависимости местных и глобальных проблем, вопросов межкультурного взаимодействия, критического анализа и оценивания различных точек зрения и мировоззрений, навыков создания оригинальных знаний и идей.

  В 2022-2023 учебном  году общеобразовательные  классы: 1-4; 5-6; 7-8; 9 
	Класс
	Количество часов
	Всего часов

	
	инвариативный компонент
	вариативный компонент
	

	Начальное образование
	

	1 класс с  русским  языком  обучения
	20,5
	-
	20,5

	4 класс с русским языком обучения
	27
	-
	27



	Основное среднее образование

	5 класс с русским языком обучения
	29
	0,5
	29,5

	6 класс с русским языком обучения
	29
	0,5
	29,5

	7 класс с русским языком обучения
	32
	0,5
	32,5

	8 класс с русским языком обучения
	33
	0,5
	33,5

	9 класс с русским языком обучения
	34
	1
	35


2022-2023 учебный год

  При реализации образовательного процесса в 2023-2024 учебном году школа руководствуется Законом Республики Казахстан «Об образовании», Концепцией развития дошкольного, среднего, технического и профессионального образования Республики Казахстан на 2023 – 2029 годы; Законами «О статусе педагога», «О правах ребенка в Республике Казахстан», «О социальной защите лиц с инвалидностью в Республике Казахстан» и др., осуществляет процесс обучения на основе следующих нормативных документов:

 1.«Об утверждении государственных общеобязательных стандартов дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего и общего среднего, технического и профессионального, послесреднего образования» (приказ Министра просвещения РК от 03.08.2022 г. № 348, с изменениями от 23.09.2022 № 406)  

2. «Об утверждении типовых учебных планов начального, основного среднего, общего среднего образования Республики Казахстан» (приказ МОН РК от 08.11.2012 г. № 500, с изменениями и дополнениями от 12.08.2022 г. № 365; от 30.09.2022 г. № 412, 18.08.2023г. №264)  

3.«Об утверждении типовых учебных программ по общеобразовательным предметам, курсам по выбору и факультативам для общеобразовательных организаций» (приказ Министра просвещения РК от 16.09.2022 г. № 399; с изменениями от 21.11.2022 г. № 467, с изменениями от 5.07.2023 г. № 199)  

4.«Об утверждении национального проекта «Качественное образование. Образованная нация». Постановление Правительства Республики Казахстан от 12.10.2021 г. № 726 

 5.«Об утверждении Типовых правил проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся» (приказ МОН РК от 18.03.2008 г. № 125; с изменением, внесенным приказом Министра просвещения РК от 13.04.2023 г. № 96   

6.«Об утверждении перечня учебников для организаций среднего образования, учебно-методических комплексов для дошкольных организаций, организаций среднего образования, в том числе в электронной форме» (приказ МОН РК от 22.05.2020 г. № 216, с изменениями, внесенными приказом и.о. Министра просвещения Республики Казахстан от 22 мая 2023 года № 140, в редакции приказа Министра просвещения РК от 03.07.2023 № 194)   

7. «Об утверждении Типовых правил деятельности организаций дошкольного, начального, основного среднего, общего среднего, технического и профессионального, послесреднего образования, специализированных, специальных, организациях образования для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, организациях дополнительного образования для детей и взрослых» (приказ Министра просвещения РК от 31.08.2022 г. № 385) 
8.Санитарными правилами «Санитарно-эпидемиологические требования к объектам образования», утвержденные приказом МЗ РК № ҚР ДСМ-76 от 5 августа 2021 года (зарегистрирован в МЮ РК за №23890 от 6.08. 2021 года);
9. Приказом и.о.Министра просвещения Республики Казахстан «Об утверждении Типовых штатов работников государственных организаций образования» от 21 июля 2023года № 224; 

10. Инструктивно-методическим письмом «Об особенностях учебно-воспитательного процесса в организациях среднего образования Республики Казахстан в 2023-2024 учебном году» (протокол № 3 от 25 апреля 2023 года научно-методического совета Национальной академии образования им. Ы. Алтынсарина)
          РУП для начального образования составлен на основе типового учебного плана (обновленного содержания) с русским языком обучения, утвержденного приказом министра Просвещения   от 8 ноября 2012 года № 500 «Об утверждении типовых учебных планов начального, основного среднего,  общего среднего образования Республики Казахстан (Приложение 2 к приказу Министра образования и науки республики Казахстан).  

    В   3,4 классах  изучается  иностранный язык - английский.
        Распределение вариативных учебных часов для  1-4 классов   соответствует Типовому учебному плану начального образования для классов с русским языком обучения.
                                         Рабочий учебный план 5-9 классов:

          Распределение  учебной нагрузки для  5-9 классов   соответствует Типовому учебному плану основного среднего образования для классов с русским языком обучения  Министра МОН РК   от 8 ноября 2012 года №500) 

             В 5-9 классах часы вариативного компонента отводятся на изучение курса «Глобальные компетенции». Объем учебной нагрузки Типовой учебной программы курса «Глобальные компетенции» составляет в: 

• 5-8 классах – 0,5 часа (один раз в две недели), 17 часов в учебном году Курс с нагрузкой 0,5 часов проводится 1 раз в две недели.

 • 9 классе– 1 час в неделю, 34 часа в учебном году. 

   Курс: «Глобальные компетенции», Типовая учебная программа, рекомендовано Научно- методическим советом  Национальной академии образования им И. Алтынсарина, протокол № 9 от 16 августа 2022 года.
	Класс
	Количество часов
	Всего часов

	
	инвариативный компонент
	вариативный компонент
	

	Начальное образование
	

	1 класс с  русским  языком  обучения
	20,5
	-
	20,5

	2 класс с русским языком обучения
	23
	1
	24



	4 класс с русским языком обучения
	27
	
	27

	Основное среднее образование

	5 класс с русским языком обучения
	29
	0,5
	29,5

	6 класс с русским языком обучения
	29
	0,5
	29,5

	7 класс с русским языком обучения
	32
	0,5
	32,5

	8 класс с русским языком обучения
	33
	0,5
	33,5

	9 класс с русским языком обучения
	34
	1
	35


ССЫЛКА  РУП 2022-2023 год

https://sc0022.shortandy.aqmoedu.kz/public/files/2024/11/4/041124_040941_rup-2022-2023g-pole-shkola.pdf 
Расписание занятий  составлено  в  соответствие  с  Санитарными  правилами «Санитарно-эпидемиологические требования к объектам образования», утвержденные приказом Министра здравоохранения Республики Казахстан от 05 августа 2021 года №ҚРДСМ-76. 
Так в 1 – 9 классах, согласно СанПин предусмотрена 1 перемена  по 30 минут после 3  урока, в 1 – 4 классах сдвоенные уроки в расписании не предусмотрены. Расписание утверждено директором школы и согласовано с попечительским советом школы.

В первых классах применяется «ступенчатый» режим учебных занятий с постепенным наращиванием учебной нагрузки. В сентябре проводятся уроки по 35 минут, с октября по 45 минут. С проведением на уроках физкультминуток и гимнастики для глаз.
ССЫЛКА  расписание уроков 
ССылка расписание звонков
4.2 Освоение базового содержания учебных предметов, осуществляемого в соответствии с типовыми учебными программами по общеобразовательным предметам (далее – типовые учебные программы ОП), утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 3 апреля 2013 года № 115 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под 
№ 8424)

         Базовый курс учебных предметов в соответствии с типовыми учебными программами по итогам  2022-2023 учебного года освоен.

       Типовые учебные программы начального образования направлены на формирование личности ребенка, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности: прочных навыков чтения, письма, счета, коммуникативных навыков, творческой самореализации, культуры поведения для последующего освоения образовательных программ основной школы.

     Типовые учебные программы основного среднего образования направлены на освоение обучающимися базовых основ системы наук, формирование у них высокой культуры межличностного и межэтнического общения, самоопределение личности и профессиональную ориентацию.

     Типовые учебные программы общего среднего образования разработаны на основе дифференциации, интеграции и профессиональной ориентации содержания образования с введением профильного обучения.

    Календарно-тематические планы по предметам составлены на основе и в соответствии с типовыми учебными программами по общеобразовательным предметам (далее – типовые учебные программы ОП), утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 3апреля 2013 года №115.
Преподавание учебных предметов ведется на основе утвержденных КТП, составленных в соответствии с учебными программами (КТП учителей опубликовано в электронном  журнале  kundelik.kz в разделе КТП).

Учебная программа на 2024-2025 учебный год по всем предметам в 1 – 9 классах выполненяется, что отражено в электронной системе kundelik.kz.
Качество знаний учащихся за 2022-2023 учебный год
Отчет: Успеваемость  за 2022 - 2024 учебный год (отражено в электронной системе kundelik.kz.)
Подводя  итоги  успеваемости  и  качества  знаний, хочется  отметить  хороший  показатель  обучающихся  начального  образования. Есть  причины, которые влияют на учебную деятельность: отсутствие мотивации; низкие способности; отсутствие должного контроля со стороны родителей это относится к старшему звену.

Чтобы предотвратить неуспеваемость, учителя проделали большую работу. Учителя своевременно выявляют образовавшиеся пробелы в знаниях, умениях и навыках учащихся и организовывают своевременную ликвидацию этих пробелов. Устанавливают  правильность и разумность способов учебной работы, применяемых учащимися, и при необходимости корректирует  эти способы. Систематически обучают учащихся общеучебным умениям и навыкам. Организовывают учебный процесс, жизнь учащихся в школе и в классе, чтобы вызвать и развить у учащихся внутреннюю мотивацию учебной деятельности, стойкий познавательный интерес к учению. Так же проводится тесная работа с родителями отстающих учеников. Проводятся собрании, консилиумы. 
 Учителя составляют индивидуальные планы работы с такими учениками, проводят уроки с целью ликвидации пробелов.

Анализируя всю проведенную за истекший период работу за 2022-2023 учебный год, вся деятельность велась в соответствии с перспективным планом работы и по всем направлениям. Проведенная работа позволила выявить собственные профессиональные возможности, а также определить основные пути для реализации собственной деятельности и профессионального роста в дальнейшем.                                                                                                                                                         
4.3Реализация воспитательной работы, направленной на решение вопросов познания и освоения обучающимися субъективно новых знаний, на изучение национальных традиций, культуры и привитие общечеловеческих ценностей.  
План воспитательной работы на 2022-2023 учебный  год:
Ссылка: https://sc0022.shortandy.aqmoedu.kz/public/files/2024/11/4/041124_040951_plan-vr-na-2022-2023-g-pole.pdf 
При реализации образовательного процесса в 2022-2023 учебном году организации образования руководствуются Законом Республики Казахстан «Об образовании», Законами «О статусе педагога», «О правах ребенка в Республике Казахстан», «О социальной защите лиц с инвалидностью в Республике Казахстан» и др.

Основой воспитания признается национальный идеал гармонично развитого человека «Толық адам», воплощающий в себе идею единства обучения, воспитания и развития. Суть воспитания заключается в создании условий для формирования личностных качеств обучающихся на основе национальных и общечеловеческих ценностей. Ценности представляют собой устойчивую убеждённость обучающегося в предпочтении определённого способа действия и являются фундаментом, на котором строится процветание, как отдельного человека, так и всего общества. Они оказывают значительное влияние на формирование мировоззрения подрастающего поколения и на соблюдение этических норм.

Главой государства К. Токаевым на третьем заседании Национального курултая «Адал адам – Адалеңбек – Адалтабыс» озвучены ключевые ценности:

•Независимость и Патриотизм;

•Единство и Солидарность;

•Справедливость и Ответственность;

•Закон и Порядок;

•Трудолюбие и Профессионализм;

•Созидание и Новаторство.

Наша цель – воспитать добросовестного гражданина, впитавшего в себя общечеловеческие и национальные ценности и освоившего передовое мировое образование.

    Использование современных Интернет-технологий позволяет сегодня сделать работу школы видимой, открытой для родителей, предоставить услугу дистанционного взаимодействия участников образовательного процесса и таким образом усилить деятельностную составляющую работы с родителями.

Одним из важнейших информационно-коммуникационных ресурсов такого взаимодействия является сайт школы и странички школы с социальных сетей., где оперативно размещается информация по всем направлениям деятельности учреждения, в том числе по воспитательной работе. Сайт и странички школы в соцсетях являются также одним из методов поддержания положительной мотивации учащихся. Участники воспитательных мероприятий всегда с нетерпением ждут обновления новостных страниц. Каждому хочется увидеть на сайте свои фотографии. Поэтому на сайте оперативно размещаются фотоотчеты о проведенных мероприятиях, творческие работы, награды учащихся, что мотивирует и детей, и родителей к дальнейшей активной деятельности.

Физическое воспитание, здоровый образ жизни.

Цель данного направления – выработка у детей и молодежи понятий, навыков и мотиваций здорового образа жизни.

В самом начале учебного года администрацией школы, преподавателями и классными руководителями проведены инструктажи по технике безопасности. Инструктажи по технике безопасности проведены так же перед осенними и зимними каникулами. Классными руководителями ведутся журналы по технике безопасности. Вопрос безопасности жизни детей стоит на постоянном контроле администрации. Медработники  Петровской СВА по  запросу  школы  регулярно проводят беседы о профилактике заболеваний и травматизма, профилактические беседы о правильном питании, о важности занятий спортом. лекции по профилактике ранней беременности, о вреде курения и употребления наркотических средств. раздают  плакаты  и  буклеты
По плану классных руководителей проводятся классные часы по ПДД.

Учащиеся школы принимают активное участие в различных соревнованиях. Посещают кружки  «Настольный  теннис»,  «Шахматы  и  шашки». Учащиеся 6-9 классов активно занимаются шахматами и занимают призовые места.
Профилактическая работа по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних

Начиная с 1 сентября проводятся профилактические мероприятия по профилактике правонарушений, ранней беременности, по предупреждению наркомании, буллинга и кибербуллинга, а также профилактике аутодеструктивного поведения.  

Профилактическая работа с обучающимися – процесс сложный, многоаспектный, продолжительный по времени. Специфическая задача школы в сфере предупреждения правонарушений заключается в проведении ранней профилактики, т.к. ни одна другая социальная структура не в состоянии решить данную задачу. 

Наиболее эффективным в работе по профилактике правонарушений является организация внеурочной деятельности учащихся. 

Кроме этого, классные руководители регулярно на классных часах проводят  профилактические беседы с несовершеннолетними об их правах, обязанностях, ответственности. 

    Ежедневно проводился  контроль посещаемости учеников, выяснялись причины их отсутствия или опозданий, поддерживалась тесная связь с родителями и классными руководителями. 

Директором  школы  совместно с классными руководителями проводится акция «Дети в ночном селе», подразумевающая под собой рейды в ночное время суток.

С целью формирования у обучающихся ценностного отношения к жизни проводятся тематические классные часы: 
· «Учимся строить отношения», 

· «Ты не один», 

· «Настроение на «отлично», 

· «Способность к прощению».

Психологические занятия с элементами тренинга с учащимися: 

· «Мои жизненные ценности»

· «Как повысить свою самооценку», 

· «Я выбираю жизнь», 

· «Доверие в общении», 

· «Как суметь увидеть хорошее», 

· «Стрессы. Как ими управлять», 

· «Вечные ценности в жизни человека»; 

· «Конфликты: стратегии выхода».

Ролевые и ситуационные игры: «Все в твоих руках», «Конфликты в нашей жизни» итд.
Положительной  считается  работа, так  как  нет  учащихся,  состоящих на ВШУ и ПДН.
Семейное воспитание.
Школа работает с родителями по отдельному плану и расписанию  проведения занятий по педагогической  поддержке родителей. Проводятся родительские собрания, индивидуальные консультации. 
Права и обязанности школьника и родителей были рассмотрены на общешкольном родительском собрании. Всё это способствовало повышению педагогической культуры родителей. Так же рассматривались вопросы успеваемости учащихся, профилактики буллинга и кибербуллинга, организация профориентационной работы в школе и другие.

Для родителей и детей проведена лекция по безопасности в сети Интернет, бережного отношения к личной информации.

Подводя итоги воспитательной работы, необходимо отметить, что в целом педагогический коллектив с поставленными задачами справился. Педагоги школы и классные  руководители  умело управляли процессом воспитания с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей. Скоординированность всех воспитательных мероприятий, их педагогическая целесообразность, необходимость и достаточность, согласованность планов и действий дал положительный результат в воспитательном процессе школы.  Нет  учащихся,  состоящих на ВШУ и ПДН,
Профилактика правонарушений, преступлений среди детей и подростков – одна их важнейших задач, стоящих перед воспитательной службой и педагогическим коллективом школы.

С целью адаптации детей в социуме и предотвращения совершения противоправных действий в КГУ «Основная  средняя  школа  села  Гуляй Поле» ежегодно составляется  план работы по профилактике и предотвращению правонарушений и преступности несовершеннолетними. В течение года решаются цели и задачи, поставленные и отраженные в плане воспитательной работы и в плане профилактики правонарушений школы.

Мероприятия, направленные на профилактику правонарушений среди подростков проводятся согласно плану, утвержденному директором школы.   

В начале каждого учебного года создается  «банк данных» учащихся, состоящих на контроле, и семей, находящихся в социально-опасном положении, с целью последующей помощи им.

   Классными руководителями тщательно планируется работа с подростками с девиантным поведением: составляется план работы с такими детьми, план совместной работы школы и подразделения по делам несовершеннолетних по предупреждению правонарушений среди подростков.

Классными руководителями  используются различные формы и методы индивидуальной профилактической работы с учащимися:

– посещение на дому с целью контроля над подростками, их занятостью в свободное от занятий время, а также каникулярное время, подготовкой к урокам;

- посещение уроков с целью выяснения уровня подготовки учащихся к занятиям;

– индивидуальные и коллективные профилактические беседы с подростками;

– вовлечение подростков в общественно-значимую деятельность через реализацию воспитательно-образовательных программ и проектов;

– вовлечение учащихся в систему объединений дополнительного образования с целью организации занятости в свободное время.
Положительными  результатами  проводимой  работы  является  отсутствие  детей,  состоящих  на ВШУ и ПДН,      
4.4 Организация разнообразных форм внеурочной деятельности в совокупности обеспечивающей реализацию духовно-нравственного, гражданско-патриотического, художественно-эстетического, трудового и физического воспитания обучающихся.
Важным звеном в системе воспитательной работы школы является система дополнительного образования. В целях формирования единого образовательного пространства школы, для повышения качества образования и реализации процесса становления личности школьников в разнообразных развивающих средах, организована внеурочная деятельность.

 Внеурочная деятельность оказывает большую помощь в развитии творческих и индивидуальных способностей обучающихся, а также в профилактике правонарушений среди учащихся и является равноправным, взаимодополняющим компонентом базового образования.  На  данный  отчетный  период (2022-2023  учебный  год) внеурочную  деятельность  представляет:
Секции:  «Настольный  теннис»,  «Шахматы,  шашки» руководитель  учитель  физкультуры  Бекмукамет  Нартай
 Расписание секций

	№
	Наименование секции/кружка
	Количество детей
	ФИО руководителя
	Время проведения

	1
	Настольный теннис
	14
	Бедаш А. 
	Среда

17:00-18:00

	2
	Шахматы  и  шашки
	21
	Бедаш А
	Четверг 
вторник 
17:00-18:00


4.5 Реализация профильного обучения с учетом индивидуальных интересов и потребностей обучающихся (углубленный и стандартный  уровни обучения).
Выбор специальности для некоторых  учащихся,  а  самое  главное  выпускников 9 класса становится затруднительным. Для оказания помощи в определении выбора профессии сучащимися проводится  профориентационная  работа.
Организация профориентационной работы в школе  является одним из направлений в структуре учебно-воспитательной работы и направлена на обеспечение социальных гарантий в вопросах профессионального самоопределения всех участников образовательного процесса. В школе утвержден план профориентационной работы, являющийся частью плана работы школы на текущий учебный год.
При организации профориентационной работы в школе соблюдаются следующие принципы:
1) Систематичность и преемственность - профориентационная работа не ограничивается работой только с обучающимися выпускных классов. Эта работа ведется с первого по восьмой класс.
 2)  Дифференцированный и индивидуальный подход к обучающимся в зависимости от возраста и уровня сформированности их интересов, от различий в ценностных ориентациях и жизненных планах, от уровня успеваемости.
 3) Оптимальное сочетание  групповых и индивидуальных форм профориентационной работы с обучающимися и родителями.
4) Взаимосвязь школы, семьи, профессиональных учебных заведений, службы занятости, общественных организаций.
5) Связь профориентации с жизнью.
Информационно-методическое обеспечение:
С начала учебного года в школе оформлен стенд  «Куда пойти учиться?».
 Работа с родителями (законными представителями):
 Важным звеном в профориентации является работа с родителями. Родители обычно принимают активное участие в определении жизненных и профессиональных планов своих детей. Вместе с тем, вопросы выбора профессии и определения путей образования представляет трудную задачу как для самих обучающихся, так и их родителей (законных представителей). На родительских собраниях и классных часах, во время индивидуальных консультаций - классные руководители поднимают вопросы о важности правильного выбора дальнейшего образования детей с учетом требований современного рынка труда.
1. В школе ведется целенаправленная работа по профориентации обучающихся с учетом спроса  современного общества.
2. План профориентационной работы реализуется на достаточном уровне.
            3. В организации профориентационной деятельности с обучающимися используются разнообразные формы внеклассной деятельности, современные педагогические технологии.
 Данное направление необходимо, чтобы выпускники 9 классов могли определиться с дальнейшим обучением в 10 классе, либо продолжить образование в колледжах. Результаты данной работы отражены в итогах трудоустройства выпускников 9 класса:
	Год
	Количество  выпускников
	 10 класс
	Вечерняя  школа
	    Колледжи 
	  Не трудоустроены

	2022-2023 учебный год
	              3
	нет
	нет
	               3
	нет


Таким образом видно: в школе создаются условия, обеспечивающие самоопределение выпускников основной школы в отношении выбора профилирующего направления своей будущей деятельности.

4.6Организация учебного процесса с учетом особых образовательных потребностей индивидуальных возможностей обучающихся.
В целях обеспечения реализации п.5 ст.8 гл.2 Закона Республики Казахстан от 27 июля 2007 года «Об образовании», согласно Приказа Министра образования и науки РК от 27 мая 2020 года № 223 «Об утверждении правил оказания государственных услуг в сфере психолого-педагогической поддержки, оказываемых местными исполнительными органами» ежегодно в школе оказывается государственная услуга «Прием документов для организации индивидуального бесплатного обучения на дому детей, которые по состоянию здоровья в течение длительного времени не могут посещать организации начального, основного среднего, общего среднего образования».
С целью обеспечения доступа маломобильных граждан к объектам организаций образования в КГУ «Основная  средняя  школа  села  Гуляй Поле отдела образования по Шортандинскому району управления образования Акмолинской области»  созданы  необходимые условия, в том числе установлена кнопка вызова для инвалидов, имеется пандус.
Установлены  в туалете поручни для унитаза и раковины. 

4.7 Реализация курсов по выбору и факультативов вариативного компонента, осуществляемого в соответствии с ТУП.
2022-2023  учебный год
В 2022-2023 учебном году в вариативный компонент Типового  и Рабочего учебных планов включен курс «Глобальные компетенции» в 5-9 классах. Содержание курса предполагает развитие навыков исследования и поиска необходимой актуальной информации, критического осмысления и рефлексии, коммуникативных компетенций. Объем учебной нагрузки Типовой учебной программы курса «Глобальные компетенции» составляет в: 5-8 классах – 0,5 часа (один раз в две недели), 18 часов в учебном году  9 классе – 1 час в неделю, 36 часов в учебном году. Курс с нагрузкой 0,5 часов проводится 1 раз в две недели. 
4.8 Изучение обязательного учебного курса «Основы безопасности жизнедеятельности»
В 2022-2023 учебном году в  1-4 классах обеспечивается обязательное изучение учебного курса "Основы безопасности жизнедеятельности". Содержание учебного курса реализуется в рамках учебного предмета "Познание мира": в 1-3 классах с годовой учебной нагрузкой 6 часов, в 4 классе – 10 часов учителями начальных классов. Содержание учебного курса "Основы безопасности жизнедеятельности" в 5-9 классах реализуется в рамках учебного курса "Физическая культура" с годовой учебной нагрузкой 15 часов учителями физической культуры. Занятия по основам безопасности жизнедеятельности являются обязательными и проводятся в учебное время.
Ссылка на ОБЖ
https://sc0022.shortandy.aqmoedu.kz/public/files/2024/11/4/041124_003148_obgh.pdf 
4.9 Реализация обязательного учебного курса «Правила дорожного движения»
В 2022-2023 учебном году содержание учебного курса "Правила дорожного движения" реализуется в 1-4 классах – по 6 часов в каждом классе классными руководителями за счет классных часов и во внеурочное время с указанием темы и даты в годовом плане работы классного руководителя, учебный курс "Правила дорожного движения" в 5-8 классах ведется по 10 часов в каждом классе за счет классных часов и во внеурочное время.

Ссылка на ПДД.

https://sc0022.shortandy.aqmoedu.kz/public/files/2024/11/4/041124_003219_pdd.pdf 
4.10 Критерии к максимальному объему учебной нагрузки обучающихся начального, основного среднего и  общего среднего образования:
соответствие и соблюдение максимального объема недельной  учебной нагрузки обучающихся. Соответствие и соблюдение общего объема учебной нагрузки обучающихся, составляющей инвариантный и вариативный (коррекционный компонентд для специальной организации образования ) компоненты, а также недельной и годовой учебной нагрузки по классам, установленной ТУП ОСО
    1) соответствие и соблюдение максимального объема недельной учебной нагрузки обучающихся;
2022- 2023  учебный год

       Максимальный объем недельной учебной нагрузки обучающихся                 в начальной школе составляет не более 27 часов.
      Максимальный объем недельной учебной нагрузки обучающихся                  на уровне основного среднего образования составляет не более: в 5 классе – 29,5 часа, в 6 классе – 29,5 часа, в 7 классе – 32,5 часа, в 8 классе – 33,5 часа, 9 класс –35 часов.

   Максимальный объем недельной учебной нагрузки обучающихся                      на уровне общего среднего образования составляет в каждом классе не более 36 часов в неделю.

4.11 Критерии к сроку обучения:
Соблюдение к срокам освоения общеобразовательных учебных программ соотвествующих уровней.
В школе соблюдены требования к срокам обучения, то есть требования к срокам освоения общеобразовательных учебных программ соответствующего уровня и требования к продолжительности учебного года по классам и продолжительности каникулярного времени в учебном году. Срок освоения общеобразовательной учебной программы начального образования согласно ГОСО – четыре года, срок освоения общеобразовательной учебной программы основного среднего образования – пять лет.
Выполнение государственных программ, их теоретической и практической части, проходит в соответствии с часами, отведенными реализуемыми программами на изучение отдельных тем.

Объем выполнения учебных часов по всем предметам школьной программы выполняется на 100%. 
Соблюдение требований к продолжительности учебного года по классам и продолжительности каникулярного времени в календарном году.
КГУ «Основная  средняя  школа  села  Гуляй Поле  отдела  образования  по  Шортандинскому  району  управления  образования  Акмолинской  области» осваивает общеобразовательные учебные программы курса начальной школы за 4 года с 1 по 4-й класс, общеобразовательные учебные программы курса основного среднего образования за 5 лет с 5 по 9 класс.
2022-2023 учебного году сроки начала, продолжительности и каникулярных периодов в организациях среднего образования независимо от форм собственности и ведомственной подчиненности:

1) начало 2022 - 2023 учебного года – 1 сентября 2022 года;

2) продолжительность учебного года в 1 классах – 35 учебных недель, во 2-9 классах – 36 учебных недель;

3) каникулярные периоды в течение учебного года:

в 1–9 классах: 
осенние – 7 дней (с 31 октября по 6 ноября 2022 года включительно),
 зимние – 9 дней (с 31 декабря 2022 года по 8 января 2023 года включительно), 
весенние – 9 дней (с 18 по 26 марта 2023 года включительно);

в 1 классах дополнительные каникулы – 7 дней (с 6 по 12 февраля 2023 года включительно).

     5. Учебно-материальные активы.
5.1 Критерии к содержанию образования с ориентиром на результаты обучения: 

Соблюдение квалификационных требований, предъявляемых к образовательной деятельности организаций, предоставляющих начальное, основное среднее, общее среднее образование и перечня документов, подтверждающих соответствие им.
Сведения о здании (тип здания, год постройки, проектная мощность, потребность в проведении текущих и капительных ремонтных работ и др.)
КГУ «Основная  средняя  школа  села  Гуляй Поле отдела  образования  по  Шортандинскому  району  управления  образования  Акмолинской  области»    

 Тип  здания –приспособленное.

 Год  постройки -  1967 год.

Проектная  мощность – 100 мест.

Потребность в проведении текущих и капительных ремонтных работ:
техническое состояние здания удовлетворительное, была замены окон и линолиума по текущему  ремонту . Ежегодно  в  летний  период  проводится  текущий  ремонт  школы. В 2024 году частично отремонтирована и кровля здания. 
  В 2024 году в  школе  установлен абонетский  терминал Starlink, проведение  локальной  сети  с  целью обеспечения интернетом каждого  рабочего  кабинета.
5.2. Сведения о наличии собственных либо принадлежащих на праве хозяйственного ведения, или оперативного управления, или доверительного управления материальных активов, или аренда материальных активов со сроком действия не менее 10 лет, обеспечивающих качество образовательных услуг (кабинеты, лекционные аудитории, помещения для практических занятий, лаборатории, мастерские по конкретным квалификациям, специальностям, актовые и физкультурные залы, социально бытовые и иного назначения (пропускные пункты, санузлы (унитазы, умывальные раковины), наличие видеонаблюдения в помещениях и (или) на прилегающих территориях организации образования, наличие условий для лиц с особыми образовательными потребностями, наличие условия для проживания).
Здание оснащено водопроводом, электроосвещением, телефонной связью и Интернетом, горячим водоснабжением, системой канализации.

Общая площадь всех помещений составляет – 476,8 кв.м. 
Рабочая площадь – 476,8 кв.м. 
Полезная учебная площадь в расчете на 1 учащегося – 2,9 кв.м., что соответствует Санитарным правилам "Санитарно-эпидемиологические требования к объектам образования" утвержденных Приказом Министра здравоохранения Республики Казахстан от 5 августа 2021 года № ҚР ДСМ-76.
Сведения о рабочих кабинетах:
В школе имеется 6 учебных кабинетов площадью 147,9 кв.м.
Кабинет  начальных классов  -1  площадь 37,8кв.м
 кабинет начальных классов – 1, площадь  26,9 кв.м 
 кабинеты географии – 1, площадь 27,4кв.м
кабинеты информатики – 1, площадь 24,7кв.м
кабинет истории – 1, площадь 27,6кв.м
спортивный кабинет – 1. Площадь  39кв.м
В учебных кабинетах определены рабочие зоны для учителей и учащихся, дополнительное пространство для размещения учебно-наглядных пособий. 
Обучение учащихся средних и старших классов осуществляется по классно- кабинетной системе.
 В школе  размещен совместный  теплый санитарный узел  для мальчиков и девочек. Санузел оснащен всем необходимым сантехническим оборудованием, санитайзерами для обработки рук, жидким  мылом, туалетная  бумага  и бумажные  полотенца. Установлен водонагреватель.
Во всех учебных помещениях применяется учебная мебель в соответствии с требованиями действующих нормативных документов (Санитарных правил "Санитарно- эпидемиологические требования к объектам образования" утвержденных Приказом Министра здравоохранения Республики Казахстан от 5 августа 2021 года № ҚР ДСМ-76).
 Имеются шкафчики для учащихся всех классов в количестве 5 штук,  расположенных  в  классах.
Здание  школы  расположено на самостоятельном земельном участке общей площадью 0,7340 ГА.
 На территории школы имеется спортивная  площадка. Спортивная площадка оборудована волейбольными стойками,  а  также  волейбольной  сеткой. 
Благоустройство территории решается озеленением, деревьями, кустарниками, газонами, цветниками. 
Площадь соответствует действующим санитарным нормам, требованиям противопожарной безопасности.
 Водоснабжение  централизованное. Канализация -  имеется  септик  на 12 кб. Отопление  автономное  на  твердом  топливе. Освещение естественное, боковое, левостороннее, искусственные светильники в защитных плафонах со светодиодными лампами в кабинетах.
Здание школы полностью оснащено приборами приборами  учета  электроэнергии. 
Методическая служба ведет постоянную работу по повышению квалификации всех учителей с целью использования ИКТ для улучшения учебной работы. Осуществляется работа по повышению профессиональной компетентности педагогов в области информационных технологий: проводятся школьные семинары-тренинги по работе с ПК, интерактивной доской, разработке сайтов, портфолио, использование в профессиональной деятельности технологий Web. 
В школе работает информационный интернет-ресурс https:/sc0022.shortandy.agmoedu.kz
Регистрация  доменного  имени g-pole-shortandy.edu.kz  с 30сентября 2022 года.
Кроме организационно-технического комплекса мероприятий, в школе реализуются ряд задач, согласно плану информатизации утвержденного на текущий учебный год: мониторинг доступности, корректности и своевременности заполнения АИС «Kundelik»; консультативная поддержка по использованию технических средств и информационных систем в образовательном процессе, обучающие семинары по применению ИКТ в образовательном процессе и правилам использования автоматизированных систем для педагогического коллектива школы; еженедельный мониторинг динамики использования  системы «Kundelik».
Помещения библиотеки  отсутствует. 
Фонд школьных учебников  на 2023-2024 г составляет - 776 экземпляра.
Все учебники нового поколения. Обеспеченность обучающихся с 1 по 9 класс учебниками по школе составляет 100%.
Фонд  художественной  литературы  нового поколения – 956 экземпляров.
Все учебники нового поколения, соответствующие утверждённому перечню Министерства образования и науки РК на 2023- 2024 учебный год.
 Из них по циклу фондирования учебники  4,9 классов - 2019 года издания, 6,8 классов -2018 года издания, 5,7 классов – 2017 года издания.
 Выданные учебники учитываются классными  руководителями  в «Журнале учёта выдачи учебников» и в ведомостях выдачи учебников по классам. 
В соответствии с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 30 марта 2022 года №117 «Об утверждении инструкции по организации антитеррористической защиты объектов, уязвимых в террористическом отношении, Министерства образования и науки Республики Казахстан и объектов, уязвимых в террористическом  отношении, осуществляющих деятельность в сфере образования и науки» разработан и утвержден алгоритм действий. На сегодняшний день в школе организован пропускной  режим, запись  учета  посторонних посетителей ведется в журнале посещений.
Школа оснащена 8 камерами видеонаблюдения (4 наружного и 4 внутренного наблюдения). Камеры установлены, имеются в наличии. 

Сведения о медицинском обслуживании обучающихся.
В КГУ  «Основная  средняя  школа  села  Гуляй Поле  отдела  образования  по  Шортандинскому  району  управления  образования  Акмолинской  области»  медицинского  кабинета  и  медицинского работника нет.
Сведения о наличии оборудованных шкафов для индивидуального использования.

Для обеспечения оборудования для индивидуального использования обучающихся согласно Приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 22 января 2016 года № 70 «Об утверждении норм оснащения оборудованием и мебелью организаций дошкольного, среднего образования, а также специальных организаций образования» для учащихся начальных классов установлены индивидуальные шкафы.
Сведения о наличии условий для лиц с особыми образовательными потребностями.
Для лиц с особыми образовательными потребностями созданы условия: пандус, кнопка вызова. Имеется  мнемосхема, таблички  и указатели место расположения туалета. В туалете возле унитаза  и раковины  установлены  поручни, а также держатель для костылей.
Сведения об оснащенности оборудованием и мебелью организации образования, учебно-лабораторным оборудованием и техническими средствами обучения.
Уровень оснащенности помещения соответствует нормам и стандартам предъявляемых к учебным заведениям. 
В период  2023 г. была укреплена материально-техническая база школы.  
В целях безопасности установлены видеокамеры наружного и внутреннего наблюдения в количестве 8 штук (из них 4 внутренних, 4 наружных), имеется автоматическая пожарная сигнализация, 16 огнетушителей, своевременно осуществляется их техническое освидетельствование и перезарядка. 
Платные услуги школа не предоставляет. Предпринимательская деятельность не ведется. Внебюджетных средств школа не имеет.
Оборудование кабинетов:
 парты одно-двух местные ученические -11 шт; 
 ученические  столы в комплекте со стульями – 22 шт., 
стол компьютерный – 3 шт

 шкаф для документов – 8 шт

 стол учительский – 10 шт, 
доски классные – 6 шт

 информационные стенды – 8 шт

компьютер в комплекте (включая ноутбуки) –8 шт

 принтер – 2 шт

проекторы мультимедийные (с экранами) – 3шт

 наушники к ПК – 1 шт.
Занятия по физической культуре проводятся в специально отведенном кабинете.
 Для выполнения программы по физическому воспитанию есть определенное количество спортивного инвентаря и оборудования:
 гимнастический мат – 6 шт.

 футбольный мяч – 7 шт.,
волейбольный  мяч -5 шт;

баскетбольный  мяч – 6 шт;

 волейбольная сетка – 1 шт.,
 стол теннисный в комплекте – 1 шт.,
 сетка для наст. тенниса – 1 шт

 ракетка для игры в наст. теннис – 4 шт.,
 шарик для наст. тенниса – 10 шт.,
тогызкумалак – 5 шт,

набор  для  настольных  игр ( шахматы,шашки,  нарды) – 6 шт;
На территории школы расположена 1 спортивная площадка.
  Школа оснащена компьютерной техникой в количестве 8 единиц  из  них 8  с  выходом  в  интернет,  8 используются  учениками  в  учебном  процессе. 
В кабинете информатики имеется оборудование, необходимое для ведения учебного процесса в соответствии с обязательным государственным стандартом по информатике, а также позволяющее реализовывать дополнительное образование по информатике и другим предметам, проходящим на базе кабинета. Широко используется сеть Интернет для поиска необходимой информации. 
Кабинет директора оснащен следующим оборудованием: 
   1 ПК с подключением к сети Интернет, принтер (факс).
В школе действует программа по информатизации на 2020-2025 годы. В рамках реализации данной программы второй год действует Проект «Единое открытое информационно-образовательное пространство».
Сведения о наличии объекта питания.

Имеется буфет на 24 посадочных мест. Школьники 1-4 классов  обеспечены 100% горячим  питанием,  5-9 классы охвачены платным горячим  питанием на 100(.  

Оборудование буфета:

 столы обеденные – 4 шт

стулья- 24 штук

 электрическая плита 1.
  водонагреватель на 50 л. – 1 шт,
 шкаф холодильный – 2 шт

  разделочные столы – 1 шт 
мойка для  посуды– 1 шт.
6. Информационные ресурсы и библиотечный фонд
6.1 Критерии к содержанию образования с ориентиром на результаты обучения: 

Соблюдение квалификационных требований, предъявляемых к образовательной деятельности организаций, предоставляющих начальное, основное среднее, общее среднее образование и перечня документов, подтверждающих соответствие им.

Сведения о наличии библиотечного фонда учебной и художественной литературы.
   Здание  школы  не имеет  отдельного  помещения  для  библиотеки, весь  библиотечный  фонд  размещен и  хранится в  книжных  шкафах  учительской  комнаты. 

Согласно  штатному  расписанию  на  2022-2023 учебный  год нет  ставки и  должности  библиотекаря. Работа  по  библиотечному  фонду  выполняется  завхозом  школы Зайцевой  Татьяной  Ивановной (Приказ №67/5от 01.09.2022г по КГУ  «Основная  средняя  школа  села  Белое  Озеро  отдела  образования  по  Шортандинскому  району управления  образования  Акмолинской  области» «О  доплатах» 10% от ДО за  ведение  библиотечного  фонда; Приказ №1/7от 01.01.2023г по КГУ  «Основная  средняя  школа  села  Белое  Озеро  отдела  образования  по  Шортандинскому  району управления  образования  Акмолинской  области» «О  доплатах» 30% от ДО за  ведение  библиотечного  фонда).
Главной задачей библиотеки в процессе обучения детей для достижения задач, поставленных перед педагогическим коллективом, является 100% обеспечение обучающихся учебниками.

В большинстве читатели интересуются художественной литературой, детской литературой, журналами, энциклопедиями. Педагогические работники пользуется методической литературой, журналами.

В начале учебного 2022-2023 учебный год были выданы учебники.
                                      7. Оценка знаний учащихся

7.1 Критерии к уровню подготовки обучающихся:

Уровень подготовки обучающихся (ожидаемые результаты обучения) по каждой образовательной области (и учебным предметам) соответствующего уровня образования в соответствии с типовыми учебными программами ОП и требованиями ГОСО

Уровень подготовки обучающихся начального образования определяется через ожидаемые результаты обучения, которые спроектированы с учетом специфики каждой образовательной области, объединяющей несколько родственных учебных предметов: «Язык и литература», «Математика и информатика», «Естествознание», «Человек и общество», «Технология и искусство», «Физическая культура».
 Вызрузка с ИС  «Кунделик». 
9. НЕДОСТАТКИ И ЗАМЕЧАНИЯ, ПУТИ ИХ РЕШЕНИЯ

1) Численность контингента учащихся нестабильна.
 Необходимо взаимодействовать с акиматом и главами крестьянских хозяйств по привлечению на постоянное место жительства трудоспособного населения.

2) Низкий процент участия педагогов в конкурсах и олимпиадах республиканского  и областного уровня.
 Продолжать проводить работу информационную работу с педагогами по поиску мероприятий областного и республиканского  уровня и необходимости участия в них.

3). Преподавание предметов: английский  язык  осуществляется  учителем,  работающим  по  совмещению.

4) Слабая материально-техническая база. В ГУ «Отдел образования Шортандинского  района управления  образования Акмолинской  области» на постоянной основе передаются заявки на обеспечение школы необходимым оснащением и оборудованием.

5) Недостаточно программной и современной литературы, учебно-наглядных пособий (портреты, карты,схемы, предметные плакаты по основным предметам). 

Вышеуказанная потребность решается через Интернет – ресурсы.

10. ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ

Итоговый анализ материалов самооценки составлен в соответствии со структурой, которая отражает деятельность школы по всем направлениям. Комиссией по самооценке школы проведен глубокий анализ результативности учебно-воспитательной и научно-методической работы педагогического коллектива.

Проведя экспертизу материалов самооценки, комиссия школы сделала следующие выводы:

1.Учебно-воспитательный процесс и методическая работа осуществляется в соответствии с требованиями нормативно - правовых актов, регламентирующие деятельность учреждений образования РК, Уставом школы, локальными актами.

2.Педагогический коллектив стабильный, квалифицированный. Имеется и реализуется перспективный план курсовой переподготовки. Проводится методическая работа по повышению педагогического мастерства. В коллективе хороший психологический климат.

3.Внутришкольным контролем охвачены все стороны учебно-воспитательного процесса

4.В целях своевременной коррекции качества обучения, отслеживается и анализируется успеваемость учащихся.

5.Воспитательная работа школы ориентирована на формирование личности, умеющей быть

конкурентоспособной, адаптированной.
6.Результаты итоговой оценки школы по измерителям и критериям оценки к содержанию образования с ориентиром на результаты обучения соответствуют: уровень подготовки обучающихся начального образования – 87,5%, основного среднего образования – 55%,что соответствует ожидаемым результатам обучения школы за 2023-2024 учебный  год.
 Качество знаний по школе составило 71,25%.
	Сильные стороны:
	Слабые стороны:

	· Качественный состав педагогов

· Слаженный коллектив

· Наличие обратной связи с родителями

· Положительная морально-психологическая атмосфера

· Созданы условия для выполнения ГОСО

· Наличие базы данных (НОБД), наличие опыта работы во время ограничительных мероприятий (банк данных видеоуроков и другие наработки, платформы)

· Сильный попечительский совет

· Слаженный внутренний распорядок
	· Преподавание  в  совмещенных  классах.
· Низкая активность родителей в общеобразовательных классах

· Отсутствие оборудованных современных кабинетов для занятий внеурочной деятельностью, кружками, робототехникой, и т.д.

· Низкий показатель обобщения опыта работы среди классных руководителей

· Система социально-психологического сопровождения учащихся

· Уровень подготовки учащихся к различным конкурсам и олимпиадам

	Возможности:
	Риски:

	· Эффективное применение приемов мотивации на уроках учителями для повышения качества знаний учащихся

· Активизация работы педагога в поиске новых знаний и методов в обучении, постоянное самообразование

· Использование инновационных технологий 

· Создание системы мотивации и заинтересованности родителей в общешкольных мероприятиях
	· Отток  учащихся в  связи  с переменой  места  жительства. Уменьшение  количества  учащихся.



Заключение.
Программа сохранения и развития сельской МКШ носит общенациональный, государственный характер. Ведь не для кого не секрет, что школа – главный селообразующий фактор, гарант сохранения и развития села, это единственный  объект, способный сохранить и возродить деревню.
 Подводя итоги  всей  проделанной  работы,  мы  приходим к выводу, что в специфике преподавания в МКШ есть определенные преимущества. Главное – небольшое количество учеников в школе, малая наполняемость классов, что дает учителю прекрасную возможность организовать личностно-ориентированный учебно-воспитательный процесс, дойти до каждого ученика. Небольшой разновозрастный коллектив создает условия для воспитания и обучения младших старшими. Возможность детей разных возрастов общаться друг с другом, построение школы по модели семьи приводят к особым отношениям, которые в большой школе организовать очень непросто, в малой они возникают почти автоматически.

Когда детей в классе мало, нужны другие методы, технологии и формы обучения. 

Учителю малокомплектной школы приходится более тщательно планировать урок, учитывая разный возраст учащихся. Приходится самому делать наглядный материал и карточки  для опроса и закрепления изученного материала.  При объяснение использовать  ноутбуки с готовыми презентациями, а так же тестовые задания, что позволяет заинтересовать учащихся, и использовать время для объяснения в другом классе.
Чтобы добиться успеха на уроке при работе с двумя классами, нужно научить детей учиться самостоятельно. Только вовлечение детей в сотрудничество, приобщение к функциям самого учителя, обеспечит высокую мотивацию на уроке: учащиеся совместно планируют предстоящий урок;  участвуют в определении способов работы;  сами распределяют роли в процессе изучения материала;   анализируют прошедший урок, указывают на допущенные ошибки, определяют уровень усвоения нового материала. При организации самостоятельной работы применяются стратегии критического мышления, которые позволяют учащемуся не только ознакомиться с материалом, но и проанализировать его. Ребята очень любят такой метод работы, как  «работа с консультантом». Выбирается один ученик, к которому остальные обращаются при возникновении трудностей в самостоятельной работе.
В малокомплектной школе трудно применить  фронтальную  форму  работы. Зато без парной и групповой не обойтись. Для этого необходимо, чтобы дети учились сотрудничать: слушать товарищей, считаться с их мнением. Особое внимание необходимо уделять воспитанию терпимости к одноклассникам и их неудачам. Ученик должен научиться объяснять так, чтобы его поняли и услышали, уметь задавать вопросы, записывать под диктовку в парах, выделять главное, объективно оценивать свою работу и работу партнеров.
Основной проблемой малокомплектной школы является не качество образования и уровень знаний и воспитанности учащихся, а социальное положение семей школьников. Многие дети из неблагополучных семей, поэтому с данными учащимися приходится работать вдвойне, это не только работа непосредственно с самим учеником, но и работа с его семьей. Приходится часто навещать неблагополучные семьи, беседовать с родителями. 
Поэтому, можно с уверенностью сказать, что у малокомплектной школы есть будущее. Сохранив такие школы, мы сохраним малые сёла республики и малочисленные национальности.
Будущее таких школ в  новых подходах к технологии организации учебного и внеучебного процессов, т.е. о разработке разных организационно-педагогических моделей начальных малокомплектных школ, дающих возможность учителю работать с разновозрастным коллективом.
Малокомплектной школе учитель не просто работает, он живет жизнью детей, воспринимает свою школу как родной дом, где отдавать душевное тепло так же естественно, как в собственной семье. В условиях малой школы педагогу предоставляется прекрасная возможность вникнуть до мельчайших деталей в жизнь каждого ученика, включить всех детей в многообразную деятельность по интересам, увлечь их любимым делом. Учитель знает каждого ученика по имени, его родителей, братьев, сестер, положение ребёнка вне школы, помогает ему. При сегодняшних масштабах семейного неблагополучия, в условиях ухудшения психического и физического здоровья детей этот фактор носит характер их социальной защиты.
	 
	Приложение 4
к Критериям оценки
 организаций образования


                                                                                             Лист оценивания
      КГУ  «Основная  средняя  школа  села  Белое  Гуляй Поле  образования  по Шортандинскому  району  управления  образования  Акмолинской  области»
                                                (наименование организации образования)
	№
	Критерии оценивания
	Содержание оценивания измерителя, соответствующего организации образования
	Баллы

	1
	Доля педагогов, имеющих высшее (послевузовское) педагогическое образование по соответствующему профилю или документ, подтверждающий педагогическую переподготовку
	 90 %

	3



	2
	Доля педагогов, которые не реже одного раза в пять лет повышали/подтверждали уровень квалификационной категории (в том числе руководителей не реже одного раза в три года)
	100 %
	5

	3
	Доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации педагогов (в том числе руководителей, заместителей руководителя) не реже одного раза в три года
	95-99%
	4

	4
	 Доля педагогов высшей и первой категории, педагогов-экспертов, педагогов-исследователей, педагогов-мастеров, для которых основным местом работы является лицензиат, от общего числа педагогов начального уровня образования в соответствии с приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 24 ноября 2022 года № 473 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 30721)
	Для малокомплектных организаций образования:
общеобразовательные школы более 30 %
	5

	5
	 Доля педагогов высшей и первой категории, педагогов-экспертов, педагогов-исследователей, педагогов-мастеров, для которых основным местом работы является лицензиат, от общего числа педагогов основного среднего, общего среднего образования в соответствии с приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 24 ноября 2022 года № 473 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 30721)
	Для малокомплектных организаций образования:
общеобразовательные школы от 25% 
	3

	6
	 Оснащенность оборудованием и мебелью организаций образования в соответствии с приказом  Министра образования и науки Республики Казахстан от 22 января 2016 года № 70 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 13272)
	95-99%
	4

	7
	 Создание условий (пандус, окрашивание контрастной краской дверей и лестниц) для лиц с особыми образовательными потребностями в зданиях (учебных корпусах) согласно приказу Министра образования и науки Республики Казахстан от 12 января 2022 года № 6 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 26513)
	 95-99%
	4

	8
	 Обеспеченность учебно-методическими комплексами, учебной и художественной литературы для организаций начального, основного среднего и общего образования в соответствии с приказами Министра образования и науки Республики Казахстан от 19 января 2016 года № 44 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 13070), от 22 мая 2020 года № 216 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 20708)
	100%
	5

	9
	Соответствие наполняемости групп (классов) организаций образования (в разрезе групп/классов)
	Менее 80%
	2

	10
	Результаты обучения (оценка качества знаний, умений и навыков)
	По  итогам компьютерного  тестирования  доля  положительных  ответов  по  всем  тестируемым  направлениям  составляет  от 80-100 %
	5

	11
	 Анализ результатов опроса обучающихся 
	От 80% до 100% респондентов удовлетворены уровнем создания  условий для  качественного  обучения и воспитания
	5

	12
	 Анализ результатов опроса педагогов 
	От 80-100% респондентов удовлетворены уровнем создания  условий для  качественного  обучения и воспитания
	5

	13
	 Анализ результатов опроса родителей (законных представителей) 
	От 80% до 100% респондентов удовлетворены уровнем создания  условий для  качественного  обучения и воспитания
	5

	
	
	Общая  сумма 
	55


На  основании  приложения 2  приказаМинистра  просвещения РК от 5декабря 2022 года №486 «Об  утверждении критериев  оценки организаций  образования»  по  результатам  оценивания деятельности  КГУ  «Основная  средняя  школа  села  Белое  Озеро отдела  образования  по Шортандинскому  району  управления  образования  Акмолинской  области»  соответствует  уровню  и  баллу – «хороший».
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Самооценка образовательной деятельности педагогического коллектива  КГУ «Основная  средняя  школа  села  Гуляй Поле отдела образования по Шортандинскому району управления образования Акмолинской области»  в период с 2021-2024 учебных периодов показала, что организационно-правовое, нормативно-правовое, учебно-методическое, материально-техническое, кадровое обеспечение учебно-воспитательного процесса в целом соответствует требованиям, предъявляемым к общеобразовательным учреждениям.

      Уровень деятельности  КГУ «Основная  средняя  школа  села  Гуляй Поле отдела образования по Шортандинскому району управления образования Акмолинской области»  определён по общей сумме баллов критериев оценивания    /55 баллов/.
 Данный  измеритель соответствует уровню         "хороший"  
1

